西青区人才、产业政策
（一）人才政策文件

1.《西青区关于实施人才发展新政策的意见（即：人才新政25条）》（津西党发〔2017〕23号）；

2.《西青区进一步加强企业家队伍建设的若干措施（即：企业家10条）》（津西人才〔2018〕2号）；
3.《西青区创新创业英才“113”计划实施办法》（津西党办发〔2015〕49号）；
4.西青区《关于集中受理2018年一般急需紧缺人才等资助项目申报工作的通知》（津西人才办〔2018〕3号）；
5.《西青区专业技术拔尖人才、学科带头人、优秀青年技术骨干评选和管理办法》（津西人才〔2016〕3号）；
6.《西青区柔性引进高层次人才实施办法（试行）》（津西人才〔2018〕4号）；
7.《西青区支持和鼓励社会人才机构和个人引进高层次人才奖励暂行办法（即：引才伯乐奖）》（津西人才〔2017〕5号）。
（二）产业政策文件

1.《西青区鼓励高端制造创新驱动发展政策意见（即：支持高端制造创新20条）》（津西政办发〔2017〕50号）；
2.《天津市关于加快推进智能科技产业发展的若干政策》（津政办发〔2018〕9号）；
3.《西青区贯彻落实天津市关于加快推进智能科技产业发展的若干政策的实施细则》（津西政办发〔2018〕10号）；
4.《西青区支持企业上市融资加快发展有关政策》（西青政办发〔2018〕3号）；
5.《西青区促进商务发展转型升级政策》（西青政办发〔2018〕5号）；
6.《西青区支持文化繁荣发展政策意见（试行）》（西青政办发〔2018〕13号）；

7.《西青区加快振兴现代服务业支持政策（即：振兴服务业30条）》（西青政规〔2019〕1号）。
（三）西青区人才政策简介
人才引进政策:
1.对经评审认定的创新创业领军团队，给予最高3000万元经费资助以及场地补贴、住房补贴；
2.对亿元以上企业引进的高级经营管理人才最高给予100万元购房补贴；
3.对引进“千人计划”“津门工匠”等高层次、高技能人才的企业最高给予50万元引才资助；
4.对规模以上企业引进的硕博人才，连续3年发放租房和生活补贴，硕士每人每年2.4万元，博士每人每年3.6万元；对区内企业引进的“双一流高校”或“世界大学排名最新榜单前50名高校”本、硕、博人才和具有中级以上职称人才，三年内分别给予每人每年1.2万、2.4万、3.6万生活补贴；
5.对引进教育、卫生、文化、体育领域高端人才和急需紧缺专业人才，给予最高50万元的工作经费和生活补贴；
6.对采取柔性流动方式到我区党政机关、企事业单位工作的高层次人才，根据项目和人才层次，给予每月最高1万元生活补贴，期限不超过3年；
7.对成功引进“两院”院士、国家“千人计划”和“万人计划”和省部级领军人才团队的中介机构和个人，给予最高200万元奖励。
人才培养政策:

1.遴选培育“杰出创新人才”，给予最高100万元经费支持；
2.资助“杰出企业家”“新型企业家”“优秀企业家”参加国内外高层次培训，给予每人每年最高4万元补贴；
3.对区级优秀专业技术人才给予最高3万元培养经费资助；
4.对企业人才职称提升、技能提升、学历提升给予最高1万元奖励；
5.对在岗取得助理社会工作师、社会工作师、高级社会工作师的社会工作者，分别给予每人1000元、2000元、3000元奖励。
人才激励政策:
1.建立高层次创新创业人才持续支持机制，对入选我区的高层次创新创业人才（团队）所创办的企业，5年内成长发展较快、年销售收入达到5000万元以上，且累计纳税总额区留部分超过已享受资助额度的，经认定，给予人才（团队）最高500万元奖励；
2.对纳税总额超过1000万元，且营业收入和对我区经济发展贡献达到一定指标要求的企业，对其高级管理人员（每家企业不超过5名）按照个人应纳税所得额的10%给予奖励，每人每年不超过300万元；
3.开展青年创新创业大赛和青年创新创业之星评选活动，对大赛获奖者按名次给予奖励，对入选“西青区青年创新创业之星”的人才，给予最高10万元奖励；
4.对经我区推荐获得“政府特殊津贴专家”等国家和省部级人才称号的给予2—20万元奖励，对入选“千人计划”等国家或市级重点人才工程的，按照其获得的国家或市级资助额1:1比例给予匹配；
5.对在本区内从事研发和成果转化，并获得国家或省部级科技计划项目无偿经费资助的，按照资助经费额度5%的比例奖励项目主持人，最高不超过50万元。
载体平台政策:
1.鼓励各部门、街镇、开发区建立各种类型的人才创新创业载体平台，对建设单位给予最高1000万元资助；

2.对博士后科研工作、博士后创新实践基地建设单位给予最高50万元经费资助；
3.对院士工作站、企业实验室、技术中心、工程中心等创新平台，按照相关政策给予资助。
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