南鄂英才计划

创新创业支持
1.资金扶持。对引进人才创新创业的，给予资金扶持。其中，A类人才创业和创新项目，分别给予100至500万元、100至300万元资助，经评估认定为奠基性、战略性创业项目的，实行“一事一议”，最高给予2000万元资助；B类人才创业和创新项目，给予50至300、30至100万元万元资助；C类、D类人才创业项目，按固定资产投资额的10%，分别给予最高不超过100万元、50万元资助。

2.融资支持。引进人才创办企业，可凭技术、成果等无形资产入股，政府投融资平台可通过股权投资方式予以支持，股权投资比例最高不超过20%，投资额不超过2000万元。

3.担保贴息。对引进人才创办企业获得风险投资的，可给予最高不超过2000万元政策性担保，并按同期中国人民银行贷款基准利率发生利息额，连续两年给予贴息补助，贴息总额A类、B类、C类、D类人才分别最高不超过500万元、300万元、100万元、50万元。

4.研发奖励。引进人才领衔新建国家级独立型科研院所，经认定，按其投资总额的20%给予奖励，最高不超过1000万元；新建国家级独立研发中心、重点实验室，最高给予500万元奖励。市属高校、科研院所的职务发明成果所得收益，高校可按60%-95%的比例、科研院所可按20%-50%的比例，划归参与研发的人员及团队拥有，收益金额不受事业单位绩效工资总额限制。
5.场地供给。引进人才创办企业，落户咸宁高新区及其它经济园区的，由园区给予办公用房和厂房支持。其中，A类人才创业项目实行“一事一议”，满足建设用地和办公条件需求；B类、C类、D类人才创业项目，分别提供500平方米、300平方米、100平方米左右办公用房或厂房，3年内免收租金，在创业项目建设用地上给予优先支持和政策优惠。
6.住房保障。A类、B类人才在我市购买首套自住商品房的，按购房款的50%给予购房补贴，补贴金额分别最高不超过60万元、30万元；C类、D类人才按购房款的25%给予补贴，补贴金额分别最高不超过15万元、10万元。在咸宁暂时没有自住房的，可申请公租房，或给予一定租房补贴。

7.生活补贴。全职引进的A类人才，3年内给予每月3000元生活补贴，给予其团队成员每人每月1500元生活补贴（不超过5人）；全职引进的B类人才，3年内给予每月2000元生活补贴；如配偶暂时无法安排工作的，1年内由用人单位按照每月不少于1000元标准发放生活补贴。柔性引进A类、B类人才，由用人单位给予一定的工作生活补贴。

8.配套服务。实行“人才绿卡”制度，对引进的人才（含在咸工作的博士），经评定后由市政府颁发“人才绿卡”，享受“一卡通”人才服务绿色通道。其父母、配偶、子女可随迁落户，设立人才专户统一管理；配偶在原单位属公务员或事业单位在编在岗人员，在我市空编单位协调调动工作；适龄子女入幼儿园的，优先解决入园需求；接受义务教育的，按照相对就近入学原则，优先安排公办学校就读；接受高中教育的，参加全市统一中考，重点高中按规定优先录取；建立人才健康档案，实行专家医疗保健待遇，提供优先医疗服务。

